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АДМИНИСТРАЦИЯ КРАСНОЯРСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

ПОСПЕЛИХИНСКОГО РАЙОНА АЛТАЙСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

25.01.2024










№ 05

с. Красноярское

О внесении изменений в постановление 

от 29.12.2020 № 54

В соответствии со статьей 190 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным Законом от 6 октября 2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02 марта 2007г.  № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законом Алтайского края от 07 декабря 2007г. № 134-ЗС "О муниципальной службе в Алтайском крае", постановления Администрации Поспелихинского района от 25.11.2020 № 537 «Об утверждении правил внутреннего трудового распорядка в Администрации Поспелихинского района Алтайского края», в целях соблюдения работниками дисциплины труда и регулирования трудовых отношений, на основании постановлений Администрации Красноярского сельсовета от 27.10.2023 № 79 «Об утверждении Положения об оплате труда служащих, осуществляющих техническое обеспечение деятельности Администрации Красноярского  сельсовета Поспелихинского района Алтайского края», от 11.01.2023 № 02 «О внесении изменений в постановление от 27.10.2023 № 79», ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление от 29.12.2020 № 54 «Об утверждении Правил внутреннего трудового распорядка в Администрации Красноярского сельсовета Поспелихинского района Алтайского края» следующие изменения:
- п. 9.21 читать в следующей редакции: 

п.9.21 В соответствии со ст. 116 Трудового кодекса РФ, в целях повышения социальных гарантий и стимулирования работников к выполнению трудовых функций,  служащим комитетов, занимающим должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, а также служащим, осуществляющим техническое обеспечение деятельности Администрации (техническому персоналу), рабочим, обслуживающим аппарат Администрации (обслуживающему персоналу) предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за непрерывный стаж работы в органах местного самоуправления:

инспектору по имуществу и земельным вопросам;инспектору по организационным и общим вопросам:

                              от 2 до 5 лет        3 календарных дня

                              от 5 до 10 лет      4 календарных дней

                              от 10 до 15 лет    5 календарных дней

                              свыше 15 лет       7 календарных дней;

водителю автомобиля; уборщику служебных помещений,:

                              от 2 до 5 лет        3 календарных дня

                              от 5 до 10 лет      4 календарных дней

                              от 10 до 15 лет    5 календарных дней

                              свыше 15 лет       6 календарных дней
- в приложении 2 к Правилам внутреннего трудового распорядка в Администрации Красноярского сельсовета Поспелихинского                                                          района Алтайского края, п.3.2 читать в следующей редакции:

3.2. Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска устанавливается с учетом объема работы, степени напряженности труда и составляет:

	   Наименование должности    
	Продолжительность (календарные дни)

	муниципальный служащий
	3 

	водитель автомобиля
	3

	инспектор по имуществу и земельным вопросам
	3

	инспектор по организационным и общим вопросам
	3



2. Настоящее Постановление обнародовать в установленном законом порядке и разместить на официальном сайте. 

3. Настоящее Постановление вступает в силу с момента его официального обнародования.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава сельсовета                                                                        В. В. Каленникова
